BB Perakende Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S.
Calisan & Stajyer Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin

Aydinlatma Metni

Gilincellenme Tarihi: 05.06.2026

Degerli Calisanimiz,

Tarafimizca islenecek kisisel verilerinize iligskin olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca “Veri Sorumlusu” sifattyla BB Perakende Magazacilik San. ve Tic. A.S (“BB
Magazacilik, Sirket”) olarak sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

Bu metinde: ise girisiniz, BB Magazacilik’taki tim calisma silireciniz ve isten ayrilmaniz durumunda
sonrasinda iglenecek kisisel verilerinize iliskin aydinlatma metni yer almaktadir.

1. Kisisel Verilerinizi Isleme Amaclarimuz, igledigimiz Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepler ve

Toplama Yontemlerimiz

e lse Giris Siirecleri

Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Veri Islemenin Toplama
Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, cinsiyet, S6zlesmenin E-posta, posta,
magazalarimizdaki ya da anne ad1, baba ad1, T.C. kimlik | kurulmas1 veya elden teslim veya
depolarimizdaki numarasi, uyrugu, kimlik seri ifastyla dogrudan Sirket

pozisyonunuza iligkin i
sO0zlesmenizin hazirlanip
imzalanabilmesi, ise giris-
¢ikis islemlerinizin yapilmasi,
gerekli evraklarin
hazirlanmasi ve
raporlamalarin yapilmasi,
ilgili birimlere iletilmesi,
bordrolarin hazirlanmasi,
0zliik dosyanizin
olusturulmasi ve saklanmasi,
1s sozlesmenizden
kaynaklanan tlicret 6deme ile
diger yiikiimliiliiklerimizin
(izin, diger yan haklar) yerine
getirilmesi, bazi hak edis ve
ek faydalarin size
Odenebilmesi ve buna iliskin
operasyonel islemlerin
yapilmasi, Turkiye I
Kurumu (“ISKUR”) [s Bas1
Egitim Programi’ndan
yararlanilmasi ve siireglerin
yuriitiilmesi

numarasi, dogum tarihi, dogum
yeri, imza, kimlik kartinin son
gegerlilik tarihi, kimlik kartini
veren makam, varsa yabanci
kimlik numarasi; pozisyon icin
gerekliyse ayrica siriici sicil
numarasi, siif bilgisi, stiriicii
belgesinin ve sinifin verilis tarihi
ve gecerlilik tarihi, miiracaatin
yapildigi/onaylandigi
yer/makam, siiriicii belgesindeki
ilave bilgiler veya kisitlamalara
iliskin kodlar), Iletisim (Cep
telefonu numarasi, e-posta
adresi, ikametgah adresi),
Finans (Banka adi, sube kodu,
sube adi, hesap ve ciizdan
numarasi, hesabin agilis tarihi,
IBAN bilgisi), Ozliik (Unvan,
pozisyon, departman, Sosyal
Giivenlik Kurumu (“SGK”) sicil
numarasl, is yerinde yapilan is/is
kolu, gorev, ise baslama tarihi,
kideme esas ise baslangig tarihi,
isten ayrilma tarihi, bir 6nceki i
yerine ait ¢aligsma belgesinde yer
alan diger bilgiler, onceki
caligilan is yeri bilgisi, yonetici
bilgisi, bordro bilgileri, ¢aligilan
toplam uzun vade giin sayisi,
sigorta kolu, sigorta statiisii,

dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sOzlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmast

Veri sorumlusunun
hukuki
ylkimliligini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirltiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

sistemlerinin ve
insan kaynaklari
uygulamalarinin
kullanilmast
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)
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SGK meslek kodu, is yeri
numarasi, SGK prim bilgisi,
derece (kademe) bilgisi, SGK
sistemine giris tarihi ve SGK
hizmet dokiimiinde yer alan
diger bilgiler, SGK prim giin-
eksik giin sayis1, SGK matrahi,
puantaj bilgileri, kidem bilgileri,
magaza ¢alisani iseniz ¢alisilan
magaza ve satict kodu, kadro
bilgisi, izin bilgileri, raporlu
olma durumu bilgisi, izin tiirii,
1zin baslangi¢-bitis tarihi,
raporlu olunan giin sayisi, yillik
1zin bilgisi, yillik izin siiresi
baslangig tarihi, yillik izin
tutanaklarinda yer alan diger
bilgiler, fazla mesai bilgisi,
resmi tatilde ¢alisma bilgisi,
iicret, prime esas briit kazang
bilgileri, ek 6deme ve kesinti
bilgileri, ikramiye, avans ve yan
hak bilgisi, masraf bilgisi, servis
hizmeti saglanamayan
calisanlara verilen yol iicreti,
iicret pusulalari, disiplin ve isten
ayrilmaya iliskin tutanaklarda ve
dilekgelerde yer alan bilgiler,
personel kodu (sirket sicil
numarasi), emekli/normal
calisan kaydi, tahmini emeklilik
baslangig tarihi, BES kesinti
orani), Mesleki Deneyim
(Diplomada yer alan bilgiler,
egitim bilgisi, varsa
sertifikalarda yer alan bilgiler),
Gorsel ve Isitsel Kayit
(Fotograf) ve Hukuki Islem
Bilgileri (Sozlesme igerisinde
yer alan bilgiler, kisisel veri
islemeye iliskin agik riza,
aydinlatma metnine iligkin
kayitlar)
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Yan  haklar, indirimler,
kampanyalar, avantaj
programlari  ve  anlasmali

kurumlar tarafindan sunulan

firsatlara iligkin
bilgilendirmelerin SMS
ve/veya e-posta  kanallari

iizerinden gonderilmesi, bu
kapsamda iletisim tercih ve
onay kayitlarinin yonetilmesi

Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim
(Cep telefonu numarasi, e-posta
adresi), Ozliik Bilgileri
(Calisan/stajyer statiisii, sirket,
pozisyon, departman) ve Hukuki
Islem Bilgileri (Acik riza/onay
ve ret tercih kayitlar)

Acik Riza

Ilgili kisi
tarafindan
aydinlatma ve
acgik riza
metinlerine iligskin
beyan/onay
verilmesi, Sirket
sistemlerinin
kullanilmasi

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

e Resmi Kurumlara Bildirim Surecleri

. . e s Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik | Kanunlarda agikca Ozliik dosyasinda
magazalarimizdaki ya da numarasi, anne adi, baba adi, Ongoriilmesi ve Sirket
depolarimizdaki dogum yeri, dogum tarihi, sistemlerinde ve

pozisyonunuza istinaden ilgili
yasal mercilere bildirimlerin
yapilabilmesi ile mevzuattan
kaynaklanan
yukiimliiliiklerimizin yerine
getirilmesi (SGK bildirimi,
zorunlu bireysel emeklilik
sistemi, kimlik bildirimi,
ISKUR’a bildirimler)

uyruk, cinsiyet, kimlik seri
numarasi, imza, kimlik kartinin
son ge(;erhhk tar1h1 kimlik
kartin1 veren makam) Iletisim
(Cep telefonu numarasi, e-posta
adresi, ikametgéh adreso Ozliik
(Ise giris tarihi, isten ¢ikis tarihi,
gorevi, puantaj bilgileri, prime
esas briit kazang bilgileri, SGK
meslek kodu, SGK sicil
numarasi, SGK is ¢ikis kodlari)
ve Finans Bilgileri (IBAN
bilgisi)

Veri sorumlusunun
hukuki
yiktimliligiini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

insan kaynaklari
uygulamalarinda
yer alan bilgiler
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

Yonetim kurulu iiyesi olmaniz
halinde, Sirketimizin yeni bir
magazasli ag:lldlglnda is yeri
agilis bildirgesi siirecinin
yiiriitilmesi i¢in SGK’ya
bildirim yapilmasi

Kimlik (Ad, soyadi, cinsiyet,
anne adi, baba adi, T.C. kimlik
numarasi, uyrugu, kimlik seri
numarasi, dogum tarihi, dogum
yeri, imza, kimlik kartinin son
gegerlilik tar1h1 kimlik kartin1
veren makam), Iletlslm (Is yeri
adresi), Ozliik (Is yeri acilis
bilgisi) ve Islem Giivenligi
Bilgileri (Is yeri kullanic1 ad
[ilgili yonetim kurulu iiyesinin
T.C. kimlik numarasi] ve sifre
bilgileri)

Kanunlarda agik¢a
Ongoriilmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
yukiimluligini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Ilgili kisi
tarafindan elden
teslim edilmesi
yoluyla

(Otomatik
olmayan yollarla)
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e Pozisyon Yetkilileri Tarafindan Yiiriitiillen Aday Siirecleri

- . .. . ‘1 Veri Islemenin Toplama

Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Aday basvuru siireclerinde Kimlik (Ad, soyadi, imza) ve S6zlesmenin Igili kisi
ofis ¢alisanlar1 bakimimdan Ozliik Bilgileri (Pozisyon) kurulmasi veya tarafindan
Insan Kaynaklar1 ve/veya ifasiyla dogrudan goriisme ve
teklif edilen pozisyonun dogruya ilgili olmas1 | referans kontrol
bulundugu departman kaydiyla, formlarinin
yetkilisi, magaza ¢alisanlari sozlesmenin doldurulmasi
bakimindan magaza veya taraflarina ait kisisel | yoluyla
bolge midiirii, depo verilerin
calisanlar1 bakimindan ise islenmesinin gerekli | (Otomatik

depo miidiirii veya yoneticisi
olarak yer almaniz halinde
adaylarla miilakatlarin
yapilmasi, 6n arastirma
yapilmasi ve referans
gosterilen kisilerden bilgilerin
teyit edilmesi, teklif
siire¢lerinin yiritilmesi
kapsaminda islenen kisisel
verilerin saklanmasi

olmasi

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

olmayan yollarla)

e is veri, Kadro ve Sicil Degisikligi Siirecleri

Veri isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi ;]Ifllizl}ls(lie;; ilélbni %‘%
Magazalarimizdaki veya Kimlik (Ad, soyadi, imza) ve Ilgili kisinin temel Igili kisi

depolarimizdaki personel
ithtiyacina uygun olarak
gerekli personel is yeri
degisikliklerinin yapilmasi

Ozliik Bilgileri (Gorev, unvan,
degisiklik sebebi, gérev veya
magaza/depo degisikligi bilgisi,
form imza tarihi, mevcut/yenti is
yerinde goreve baslama tarihi,
mevcut/yeni pozisyon,
mevcut/yeni 1§ yeri, mevcut/yeni
departman, mevcut/yeni licret ve
diger haklar)

hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

tarafindan e-
posta, kargo veya
elden teslim
edilmesi yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki ya da
depolarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda
kadro veya sicil degisikligine
yonelik talepleriniz
kapsaminda gerekli siireglerin
yiriitiilmesi, kadronuza
iliskin gerekli degisikliklerin
yapilmasi

Kimlik (Ad, soyadi, imza) ve
Ozliik Bilgileri (Degisim tarihi,
degisim talep sebebi, unvan,
iicret, kadro bilgisi, yonetici
bilgisi)

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

Sirket
sistemlerinin
kullanilmas, ilgili
kisi tarafindan e-
posta, kargo veya
elden teslim
edilmesi yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)
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e (CoffeeTalks Siirecleri

Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri islemenin
Hukuki Sebebi

Toplama

Ofislerimizdeki ya da
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden
belirli periyotlarla is ve is
ortamiyla ilgili goriis ve
degerlendirmelerinizin
alimmast

Kimlik (Ad, soyadi), Ozliik
(Departman, ise giris tarihi,
calisma siiresi, magaza ziyaret
bilgisi, goriismenin tarihi ve
saati, oryantasyon siireci/is/is
yasami/ortami/¢alisma kosullari
hakkindaki degerlendirmeler ve
Oneriler) ve Diger Bilgiler (Hobi
bilgisi)

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmast

Sozlii olarak veya
form
doldurulmasi
yoluyla

(Otomatik
olmayan yollarla)

e Zimmet Siirecleri

- . Nt e s Veri islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki ya da Kimlik (Ad, soyadi, imza), Soézlesmenin Igili kisi
depolarimizdaki Iletisim (Is telefonu numarasi, kurulmasi veya tarafindan form
pozisyonunuz kapsaminda cep telefonu numarasi, e-posta ifasiyla dogrudan doldurulmasi,

Sirket arac1 veya Sirketimizin
sahibi oldugu elektronik
cihazlarin, koruyucu
donanimlarin, taginirlarin
zimmetlenmesi veya
zimmetten alinmasi, zimmet
ve ilgili formlarin
diizenlenmesi, envanter
listelerinin olusturulmasi ve
formlarin argivlenmesi,
kullanim sirasinda
degisim/iade gibi hallerde
yenilerinin diizenlenmesi ve
saklanmasi, zimmet
stireglerinin yiirtitiilmesi

adresi, ayrica evden ¢alisanlara
yonelik zimmet stireglerinde
cihazlarn ilgili calisana
iletilmesi i¢in teslimat adresi),
Ozliik (Unvan, gorev, ¢alisilan
sirket bilgisi, SGK sicil
numarasi, donanim bilgisi,
teslim/iade edilme tarihi,
yenileme tarihi, teslim/iade
edilen cihaz, koruyucu donanim
veya arag bilgileri) ve Diger
Bilgiler (Arag plaka bilgisi,
Cihaz seri numara bilgisi)

dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sOzlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi igin veri
islemenin zorunlu
olmast

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirltiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

elden teslim, e-
posta veya ¢evrim
i¢i mesajlasma
uygulamasi
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

Depolarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda ise
baslamanizdan 6nce zorunlu
olarak kisisel koruyucu
donanimlarin temin edilmesi
ve kiyafet zimmet
stireglerinin yiiriitiilmesi

Kimlik (Ad, soyad1), Ozliik
(SGK sicil numarast) ve Diger
Bilgiler (Beden dlgiisii bilgileri,
ayakkab1 numarast)

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

Ilgili kisi
tarafindan sozli
olarak

(Otomatik
olmayan yollarla)
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Veri sorumlusunun
hukuki
ylukimliligini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Magazalarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda
size yonelik donemsel olarak
kiyafet temin edilmesi

Kimlik (Ad, soyad, cinsiyet,
T.C. kimlik numaras1), Iletisim
(Cep telefonu numarast), Ozliik
(Unvan, SGK sicil numarasi) ve
Diger Bilgiler (Beden 0lgiisii
bilgileri)

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmast

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Sirket sistemleri
tizerinden
taleplerin
iletilmesi veya e-
posta yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

e Arac Kazasi Siirecleri

- . T s Veri islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki ya da Kimlik (Ad, soyadi, dogum Veri sorumlusunun | Ilgili kisi
depolarimizdaki tarihi, dogum yeri, T.C. kimlik hukuki tarafindan elden

pozisyonunuz kapsaminda
zimmetlenen araglarla ilgili
olarak bir kaza meydana
gelmesi halinde kazaya
iliskin olarak gerekli
siire¢lerin ylriitiilmesi ve
gerekli bilgilerin hizmet
alinan tedarikg¢i firmaya
aktarilabilmesi

numarasi, imza, siiriici sicil
numarasi, siif bilgisi, stiriicii
belgesinin ve sinifin verilis tarihi
ve gecerlilik tarihi, miiracaatin
yapildigi/onaylandigi
yer/makam, siiriicii belgesindeki
ilave bilgiler veya kisitlamalara
iliskin kodlar), Iletisim (Cep
telefonu numarasi, ikametgah
adresi, e-posta adresi) ve Diger
Bilgiler (Kazanin yapildig1 arag
bilgileri, kaza yeri ve tarihi,
kazanin olus sekli)

yukiimliligini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi igin veri
islemenin zorunlu
olmast

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirltiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

teslim edilmesi
veya ¢evrim igi
mesajlasma
uygulamalari
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)
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e GSM Hat Siirecleri

- . .. . ‘3 Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, cinsiyet, Bir hakkin tesisi, Igili kisi
magazalarimizdaki ya da anne adi, baba adi, T.C. kimlik kullanilmasi veya tarafindan form
depolarimizdaki numarasi, uyrugu, kimlik seri korunmasi i¢in veri | doldurulmasi,

pozisyonunuz kapsaminda
tarafiniza Sirket’imize ait
GSM hattinin
devredilmesine, ¢alisma
siireniz boyunca tarafiniza ait
GSM hattinin Sirket'imize
devredilmesine, tarafiniza ait
GSM hattinin Sirket’imize
devredildigi durumlarda
Sirket'ten ayrilmaniz halinde
ilgili GSM hattinin sizin
lizerinize yeniden
devredilmesine iliskin
siire¢lerin ylriitiilmesi, ilgili
formlarin hazirlanmasi ve
doldurulmasi

numarasi, dogum tarihi, dogum
yeri, imza, kimlik kartinin son
gecerlilik tarihi, kimlik kartini
veren makam) ve Iletisim
Bilgileri (Adres, irtibat telefon
numarasi, cep telefonu numarasi,
e-posta adresi)

islemenin zorunlu
olmast

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

elden teslim
edilmesi veya e-
posta yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

e Servis ve Ozel Transfer Siirecleri

- . .. . - Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki veya Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim S6zlesmenin Ilgili kisinin e-
depolarimizdaki (Cep telefonu numarasu, il/ilge kurulmasi veya posta ile

pozisyonunuza istinaden
saglanan servis hizmetinden
yararlandirilabilmeniz i¢in
ilgili stirecin yliriitiilmesi,
adres degisimi veya fazla
mesaiye kalinmasi halinde
servis glizergahinin organize
edilmesi

bilgisi) ve Ozliik Bilgileri
(Gorev, departman, ise baglama
tarihi)

ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

paylastig1 ise giris
evraklari, e-posta,
telefon veya
gevrim igi
mesajlasma
uygulamasi
yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden
istediginiz adrese
ulagtirilmaniz igin 6zel
transfer siireglerinin
yiirlitiilmesi ve ulasim i¢in

Kimlik (Ad, soyadi) ve Iletisim
Bilgileri (Cep telefonu
numarasi, alinacak ve
ulastirilacak adres bilgisi)

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Ilgili kisi
tarafindan e-
posta, ¢cevrim igi
mesajlagma
uygulamasi veya
telefon yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)
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gerekli organizasyonun
yapilmasi

e Zam ve Yan Hak Siirecleri

- . .. . . Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik | S6zlesmenin Sirket
magazalarimizdaki veya numarasi, varsa yabanci kimlik | kurulmasi veya sistemlerinde
depolarimizdaki numarasi), Ozliik (Unvan, ifasiyla dogrudan bulunan bilgiler

pozisyonunuza istinaden
calisma siireciniz boyunca
iicret zamlarinizin, yan hak
ve diger hak edislerinizin
belirlenmesi, terfi ve
pozisyon degisikliklerinin
belirlenmesi

departman, SGK sicil numarasi,
ise baslama tarihi, isten ayrilma
tarihi, maas zammi, toplam yeni
maas, prim tutari bilgisi, magaza
calisani iseniz ¢alisilan magaza)
ve Finans Bilgileri (IBAN
bilgisi)

dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

I1gili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

veya e-posta
yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

e Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Siirecleri

Veri isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi ;]Iflli:l}ls(liesn; f)lélbni %
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi) ve Ozliik Ilgili kisinin temel Sirket
magazalarimizdaki veya Bilgileri (Unvan, gorev, SGK hak ve sistemlerinin
depolarimizdaki sicil numarasi, performans Ozgiirliiklerine zarar | kullanilmasi
pozisyonunuza istinaden degerlendirme bilgisi, prim vermemek kaydiyla, | yoluyla
performansinizin bilgisi, ise giris tarihi, kendisine | veri sorumlusunun
degerlendirilmesi, bagli olan kisiler, yonetici mesru menfaatleri (Kismen otomatik
odiillendirmelerinizin bilgisi; magaza calisant iseniz i¢in veri yollarla)

yapilmasi ve buna iliskin
raporlama siireclerinin
yiritiilmesi, magaza
calisanlarinin gergeklestirdigi
satiglar kapsaminda yapilan
performans degerlendirmesi
sonucunda prim vb. yan
haklarinin tanimlanmasi

caligilan magaza numarasi ve
magaza adi, satict kodu)

islenmesinin zorunlu
olmasi
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e Kart Siirecleri

Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi ;-llflliilfls(liegel: f)l;lbni _p_%i)inlii Ilnn?
Magazalarimizdaki, Kimlik (Ad, soyadi) ve Ozliik S6zlesmenin Sirket
yemekhane hizmeti vermeyen | (Unvan, yemek kartt numarasi, kurulmasi veya sistemlerinin
ofislerimizdeki veya yemek kartina iliskin 6deme ifasiyla dogrudan kullanilmasi,
depolarimizdaki tutari, magaza calisani iseniz dogruya ilgili olmas1 | ¢evrim i¢i
pozisyonunuza istinaden calisilan magaza) kaydiyla, mesajlasma
sahsiniza ait yemek kart1 sozlesmenin uygulamalar1 ve

basilmasi

taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

e-posta yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

Magazalarimizdaki,
ofislerimizdeki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden
magazalarimiza/ofislerimize/
depolarimiza giris ve ¢ikis
islemlerinin yapilabilmesi
amaciyla yaka/giris karti
olusturulmasi ve talep halinde
fiziksel olarak basilmasi

Kimlik (Ad, soyadi), Ozliik
(Calisilan boliim) ve Gorsel ve
Isitsel Kayit Bilgileri (Ofis veya
depo caligani iseniz fotograf)

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Sirket
sistemlerinin
kullanilmasi
yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

Magazalarimizdaki,
ofislerimizdeki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden
sahsiniza ait dijital
kartvizitlerin olusturulmasi ve
ayrica talebiniz halinde fiziki
kartvizitlerin basilmasi

Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim
(Sirket e-posta adresi, Sirket
adresi, Sirket telefonu
numarasi), Ozliik (Unvan) ve
Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri
(Ofis veya depo calisani iseniz
dijital kartvizit icin fotograf)

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmasi

Sirket
sistemlerinin
kullanilmas1 ve e-
posta yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)
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Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

e Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Siirecleri

- . .. . ‘1 Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki veya Kimlik (Ad, soyadi) ve Ozliik Veri sorumlusunun | Tedarike¢i
depolarimizdaki Bilgileri (Kart numarasi, giris ve | hukuki firmalarin
pozisyonunuza istinaden cikis saatleri, personel kodu) ylkimliligini sagladigi PDKS
giivenlik amaciyla is yerine yerine getirebilmesi | sistemleri
ve yemekhane hizmeti veren icin zorunlu olmas1 | {izerinden

ofislerimizdeki veya
depolarimizdaki
yemekhaneye giris i¢in kartli
gecis sisteminin kullanilmasi
ve bu sistem araciligiyla
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden fazla
mesainin tespiti ve puantaj
hesaplamasi igin giris-¢ikis
kayitlarinin tutulmasi,
magazalarimizdaki
pozisyonunuza istinaden
magaza giris ¢ikis ve vardiya
siireclerinin yiiriitiilmesi

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgiurliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
icin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

(Kismen otomatik
yollarla)

e ise Baslangic Duyurusu Siirecleri

. . e s Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, dogum Ilgili kisinin temel Igili kisi
magazalarimizdaki veya yil1), Ozliik (Daha once calisilan | hak ve tarafindan e-posta
depolarimizdaki sirket/pozisyon bilgisi, Sirket’te | 0zgiirliikklerine zarar | yoluyla paylasilan

pozisyonunuza istinaden
Sirket i¢inde tanitilmaniz
amactyla duyuru yapilmasi

calisacag1 departman/pozisyon
bilgisi) ve Mesleki Deneyim
Bilgileri (Mezun olunan
universite/boliim/fakiilte bilgisi),
Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgisi
(Fotograf)

vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

ise giris evraklari
ve 0zgecmis
iizerinde yer alan
bilgiler yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)
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e (Calisan Duyurulari Siirecleri

- . .. . . Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi), Ozliik Acik Riza Igili kisi
magazalarimizdaki veya (Pozisyon, departman) ve Diger tarafindan e-posta
depolarimizdaki Bilgiler (Anilan olaya iliskin veya telefon

pozisyonunuza istinaden 0zel
veya Onemli giinlerinize
iligkin bilgilendirmelerin
(cocuk sahibi olmaniz halinde
tebrik edilmesi veya birinci
derecede yakininizin vefati
halinde buna iliskin
bilgilendirme ve taziye
mesajinin duyurulmasi)
Sirket i¢i duyuru olarak
yapilmasi

bilgiler)

yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

e Acil Durum Siiregleri

. . . . . - Veri islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Acil durumlarda (kan ihtiyac1 | Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim Fiili imkansizlik Igili kisi

gibi) ihtiya¢ bulunmasi
halinde bahsi gegen destegin
saglanmasi ve iletisimin
kurulmasi

(Telefon numarasi, e-posta
adresi), Ozliik (Pozisyon,
unvan) ve Saghk Bilgileri (Kan
grubu bilgisi)

nedeniyle rizasini
aciklayamayacak
durumda bulunan
veya rizasina hukuki
gecerlilik
taninmayan kiginin
kendisinin ya da bir
baskasinin hayati
veya beden
biitiinl{igiinlin
korunmasi i¢in
zorunlu olmasi

tarafindan e-posta
veya telefon
yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

e lzin Siirecleri

- . .. e Veri islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim Veri sorumlusunun | Kullanilan insan
magazalarimizdaki veya (Cep telefonu numaras, izin hukuki kaynaklar1
depolarimizdaki esnasinda bulunulacak adres) ve | ylkiimliiligiinii uygulamalari

pozisyonunuza istinaden izin
siireclerinizin yiiriitiilmesi,
formlarin doldurulmasi, izin
bilgilerinizin sistemlerimize
kaydedilmesi

Ozliik Bilgileri (SGK sicil
numarasi, pozisyon, departman,
kadro bilgisi, izin bilgileri, y1llik
izin bilgisi, izin tilird, izin
baslangig-bitis tarihi, kalan izin,
magaza ¢aligani iseniz ¢alisilan
magaza)

yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

lizerinden veya
elden form teslim
edilmesi yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)
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e is Yeri Hekimi Siirecleri

- . .. . . Veri Islemenin Toplama

Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi

Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik | Istthdam, is saglig1 Is yeri hekimi
magazalarimizdaki veya numarasi, dogum yeri, dogum ve giivenligi, sosyal | tarafindan fiziksel

depolarimizdaki tarihi, cinsiyet, medeni durum, glivenlik, sosyal ve elektronik

pozisyonunuza istinaden ise
giriste alinan saglik
kayitlarinin incelenmesi, ise
uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, saglik
durumunuzdaki degisimlerin
takip edilmesi ve
gerektiginde miidahale i¢in
saklanmasi, ise giris ve
periyodik muayenelerin
gerceklestirilmesi, saglik
raporlarinin kontrolii ve
saklanmasi, saglik raporu
diizenlenmesi, istirahat
raporu diizenlenmesi, regete
yazilmasi, sistemlere ilgili
kayitlarin yapilmasi, is
gOrmezlik raporlarinin
onaylanmasi ve takip
edilmesi, resmi kurum ve
kuruluslarca saglik
belgelerinin talep edilmesi
halinde hukuki
yiikiimliiliiglimiiziin yerine
getirilmesi

uyrugu, anne adi, baba adi, imza,
kimlik seri numarasi, kimlik
kartinin son gecerlilik tarihi,
kimlik kartin1 veren makam),
Iletisim (Adres, cep telefonu
numarasli, e-posta adresi), Ozliik
(Unvan, SGK sicil numarasi,
SGK meslek kodu, meslek
bilgisi, ise giris tarihi, ¢alisilan
sirket, gecmis is tecriibeleri,
onceki calisilan is yeri bilgisi,
emekli olma durumu bilgisi ,
raporlu giin sayisi1 ve tarih
aralig1, rapor kesintisi tutari,
calisilan boliim, yapilan is),
Mesleki Deneyim (Egitim
durumu, alinan egitim igerigi ve
egitim tarihi) ve Saghk Bilgileri

hizmetler ve sosyal
yardim alaninda
hukuki
yiikiimliliklerin
yerine getirilmesi
i¢in zorunlu olmasi

form
doldurulmasi,
SGK sistemi
tizerinden elde
edilen bilgiler ve
e-posta yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

e Is Sagh ve Giivenligi Siirecleri

Veri isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi ;'Ilflli:l}ls(liesné f)lélbni %
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyads, imza, T.C. | Istihdam, 1§ saglig: Form ve toplanti
magazalarimizdaki veya kimlik numarasi), Iletisim (Cep | ve giivenligi, sosyal | tutanagi
depolarimizdaki telefonu numarasi, Sirket giivenlik, sosyal doldurulmasz,
pozisyonunuza istinaden is adresi), Ozliik (Unvan, gorev, hizmetler ve sosyal egitim katilim
gilivenligi uzmani tarafindan | meslek bilgisi, Ramak Kala yardim alaninda formundaki
1s saglig1 ve gilivenligine Formu’na konu olan olay bilgisi, | hukuki bilgilerin veya
iliskin faaliyetlerin ve yasal calisilan kurum ve pozisyonu, yukiimliiliiklerin Sirket
yukiimliiliiklerin yerine alinan egitimler, egitimin yerine getirilmesi sistemlerinin
getirilmesi, acil durum ) alindig1 tarih ve egitimlere i¢in zorunlu olmasi kullanilmast
ekiplerinin olusturulmasi, Is | katilim durumu, sinav sonuglari, yoluyla

Saglig1 ve Giivenligi (“ISG”)
Kurul toplantilarinin
diizenlenmesi, toplanti
tutanaklarinin tutulmasi, risk
analizi hazirlanmasi, zorunlu
calisan ve ¢alisan
temsilcilerinin belirlenmesi,
herhangi bir kaza veya
hastalik sebebiyle eski isini

acil durum eylem planlarindaki
gorevlendirme bilgisi,
sorumluluk alani; pozisyonunuz
geregi ozel bir ISG egitimi
almaniz gerekmesi halinde
ayrica bu egitim i¢in gereken
diger bilgiler) ve Mesleki
Deneyim Bilgisi (Sinav bilgisi)

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)
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yapamayanlarin belirlenmesi,
calisan durumlarinin
degerlendirilmesi,
calisanlarin uygun islerde
calistirilmasina yonelik
calisma yapilmasi, is kazasi
olmasi halinde gerekli
tutanaklarin tutulmasi ve
yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, yasanilan
kazalarin malzemeye veya
kisiye zarar vermemesi
halinde yasal yiikiimliiliik
kapsaminda Ramak Kala
Formu diizenlenmesi,
calisanlara zimmetlenen
donanimlarin denetiminin ve
takibinin yapilmasi gibi is
saglig1 ve giivenligi
siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Is Kazasi Siirecleri

Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri islemenin
Hukuki Sebebi

Toplama

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden is
kazas1 yasandiginda gerekli
tutanaklarin tutulmasi, ilgili
resmi kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasi, is
saglig1 ve giivenligi
cercevesinde ilgili siireglerin
yiriitiilmesi ve hukuki
yukiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik
numarasi, dogum tarihi, cinsiyet,
medeni durum, uyrugu, imza),
Hletisim (Adres, il/ilge bilgisi,
cep telefonu numarasi, e-posta
adresi), Ozliik (Unvan,
pozisyon, gorev, SGK sicil
numarasi, meslek bilgisi, ilk ise
giris tarihi, son ige giris tarihi,
ticretli izin giin sayis1, prim
O0deme durumu, istthdam
durumu, kaza giinii is bas1 saati,
151 birakma tarihi, kaza aninda
yiiriitmekte oldugu genel ve 6zel
faaliyet, 6zel faaliyet sirasinda
kullandig1 ara¢/gereg bilgisi, is
kazasina konu olay bilgisi,
kazadan dolay1 is giinii kayb, isi
birakma saati, kazanin
gerceklestigi yer/boliim ortam,
calisilan ortam/¢evre), Mesleki
Deneyim (Egitim durumu,
mesleki egitim bilgisi, is saglig
ve gilivenligi egitim bilgisi) ve
Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri
(Fotograf ve video kaydi)

Istihdam, is saglig1
ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal
yardim alaninda
hukuki
yukiimliiliiklerin
yerine getirilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Veri sorumlusunun
hukuki
ylkimliligini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Sozli olarak,
telefon, e-posta
veya form
doldurulmasi
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)
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e Saglik Bilgileri Siirecleri

- . .. . ‘3 Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Saghk Bilgileri ((1) Magaza Istihdam, is sagligi Igili kisi
magazalarimizdaki veya calisani iseniz ¢aligabilir kanaat | ve glivenligi, sosyal | tarafindan is yeri
depolarimizdaki raporunda yer alan bilgiler, (ii) glivenlik, sosyal hekimine elden

pozisyonunuza istinaden is
yeri saglig1 ve giivenligi
mevzuatindan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerimiz
kapsaminda ise giris ve
periyodik muayenelerinizin
yapilmasi/yaptirilabilmesi,
hastalik, gebelik, is kazasi
gibi 1s géremezlik hallerinde
ilgili is géremezlik haline
iliskin getireceginiz saglik
durumunuzu gosterir
kayitlarin tarafimizca
islenerek izin siireclerinizin
ylriitiilebilmesi, tarafiniza
ilgili imkan, hak ve
menfaatlerin saglanabilmesi
ile ilgili resmi mercilere
bildirimlerin yapilabilmesi,
resmi kurum ve kuruluslarca
talep edilmesi halinde hukuki
yukiimliligiimiizii yerine
getirmemiz, hukuki siire¢lerin
ylriitiilmesi, i saglig1 ve
giivenligine iliskin 6nlemlerin
alinmasi/aldirilabilmesi

ofis veya depo ¢alisani iseniz
kan sayimu bilgisi, akciger filmi
ve raporunda yer alan bilgiler,
odyometri (gerekli ise), kulak
muayenesi sonuglari, géz
muayenesi raporunda yer alan
bilgiler, gérme raporunda yer
alan bilgiler, portor muayenesi
(gerekli ise) ve tani1 listesinde
yer alan bilgiler, alkol kullanimi1
ve sigara kullanim bilgisi,
calisabilir kanaat raporunda yer
alan bilgiler, soy gecmisi
bilgileri (anne, baba, kardesler,
cocuklar), kronik hastalik
bilgileri, konjenital hastalik
bilgisi (bagisiklama, BCG,
tetanoz, hepatit-b), biyokimya
laboratuvari test sonuglarinda
yer alan bilgiler, radyoloji
raporunda yer alan bilgiler, EKG
bilgisi, (ii1) magazalofis/depo
calisani iseniz kan grubu bilgisi,
meslek hastaligi isveren bildirim
formunda yer alan bilgiler [kaza
sonucu is goremezlik durumu,
yaranin tiirii/viicuttaki yeri, tibbi
miidahale bilgisi, tibbi miidahale
tarihi, yapan kisi ve yapilan yer,
il, ilge, saat], is kazasinin
gergeklestigi tilke/il/ilge, is
kazasinin sonucu, is kazasi
tutanaginda yer alan saglik
bilgileri, istirahat nedeni bilgisi,
istirahat gilin sayist, istirahat
raporunda yer alan diger bilgiler,
heyet raporunda yer alan
bilgiler, is kazasina iliskin
belgelerde yer alan diger
bilgiler, saglik raporunda yer
alan diger bilgiler, is goremezlik
haline iligkin saglik kayitlari,
fiziksel muayene sonuglarinda
yer alan bilgiler, recete bilgileri,
laboratuvar bulgulari, tahlil
sonuclarinda yer alan bilgiler,
as1 bilgisi, kullanilan ilaglara
iligkin bilgiler, hastalik bilgisi,
hastane kayitlari, muayene
tarihi, muayene teshis bilgisi,

hizmetler ve sosyal
yardim alaninda
hukuki
yiikiimliliklerin
yerine getirilmesi
i¢in zorunlu olmasi

teslim edilmesi
veya e-posta
araciligiyla

(Kismen otomatik
yollarla)
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periyodik muayene formu
iizerindeki diger bilgiler,
calisabilecegi giin sayisi, gebelik
raporunda yer alan diger bilgiler,
dogum belgesinde yer alan diger
bilgiler, varsa kullanilan cihaz
ve protez bilgisi)

Ilgili mevzuatta engelli
kisilere iliskin tanimlanan
kadrolar ve imkanlardan
faydalanarak ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki pozisyonlara
istinaden bize basvuru
yapmaniz halinde,
Sirketimizde engelli
kadrosundan ise girisinizin
yapilabilmesi, buna iliskin
aylik yasal bildirimlerimizin
yapilabilmesi ve isten ¢ikis
islemlerinin yapilabilmesi

Saglhik Bilgileri (Engelli
statiiniize iliskin ve
engelliliginizi kanitlar saglik
bilgileri)

Istihdam, is sagligi
ve giivenligi, sosyal
glivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal
yardim alaninda
hukuki
yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesi
i¢in zorunlu olmasi

Ilgili kisi
tarafindan is yeri
hekimine elden
teslim edilmesi, e-
posta veya 0zliik
dosyasinda yer
alan bilgiler
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

e Sasglik Sigortasi Siirecleri

Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri islemenin
Hukuki Sebebi

Toplama

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki 6zel saglik
sigortasinin veya tamamlayict
saglik sigortasinin saglandigi
bir kadrodaysaniz ilgili saglik
sigortanizin ilgili sigorta
sirketi tarafindan ise giriste
yapilabilmesi ve isten ¢ikista
sona erdirilebilmesi i¢in
sizinle sigorta sirketi/acentesi
arasinda iletisimin
kurulabilmesi

Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik
numarasi), Iletisim (E-posta
adresi, telefon numarasi) ve
Ozliik Bilgileri (Ise giris tarihi,
police numarasi)

Veri sorumlusunun
hukuki
ylkimliligini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmast

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

E-posta yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)
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e isten Avyrilis Siirecleri

- . - . .3 Veri islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik | Bir hakkin tesisi, SGK sistemi
magazalarimizdaki veya numarasi, imza, anne adi, baba kullanilmasi veya tizerinden elde
depolarimizdaki adi, dogum tarihi, dogum yeri, korunmasi i¢in veri | edilen veya 6zliik

pozisyonunuza iliskin i
akdinin sona erdirilmesi,
istifa dilekgesi alinmasi, ikale
ve benzeri s6zlesme ve
mutabakat metni
imzalanmasi, fiziksel
evraklarin 6zliik dosyasina
konulmasi ve isten ayrilisa
iliskin faaliyetlerin

niifusa kayith oldugu yer
bilgisi), lletisim (Ikametgah
adresi) ve Ozliik Bilgileri
(Gorev, yonetici bilgisi, ise
baslama tarihi, isten ayrilma
tarihi, isten ayrilma sebebi, SGK
meslek kodu, briit kazang
bilgileri, SGK sicil numarasi,
kidem bilgisi, puantaj bilgileri,

islemenin zorunlu
olmast

Veri sorumlusunun
hukuki
ylukimliligini
yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olmasi

dosyasinda yer
alan bilgiler veya
e-posta yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

yiirlitiilmesi emekli olma durumu bilgisi, I1gili kisinin temel
isten ayrilmaya iligskin tutanak ve | hak ve
belgelerde yer alan diger Ozgiirliiklerine zarar
bilgiler, isten ayrilma bilgi vermemek kaydiyla,
formunda yer alan diger bilgiler, | veri sorumlusunun
isten ayrilma bildirisi, SGK isten | mesru menfaatleri
c¢ikis bildirgesinde yer alan diger | icin veri
bilgiler) islenmesinin zorunlu
olmasi
Ofislerimizdeki Isten ayrilmaya karar veren Ilgili kisinin temel Igili kisi

pozisyonunuzdan ayrilmaya
karar vermeniz halinde,
mevcut ¢alisanlarimizin
memnuniyetini arttirmak ve
gelisme gosterebilecegimiz
alanlar hakkinda bilgi almak
amaciyla isten ayrilis
siirecinize iligkin goriisme
yapilmasi

calisanin;

Kimlik (Ad, soyadi, imza),
Iletisim (Cep telefonu numarasi,
e-posta adresi) ve Ozliik
Bilgileri (Unvan, ¢alisilan
boliim, yonetici bilgisi, isten
ayrilma tarihi, isten ayrilma
sebebi, Sirket’i tercih etme
sebebi, goriisme tarihi, varsa is
teklifi bilgisi [sektor bilgisi,
firma adi, 6nerilen unvan ve
iicret bilgisi], goriismedeki
sorulara verdiginiz yanitlar,
goriismeye iligskin yorumlar ve
degerlendirmeler)

Goriisme kapsaminda
degerlendirmeyi yapan Insan
Kaynaklart Departmani
calisanin ise;

Kimlik (Ad, soyadi, imza),
Ozliik (Unvan) ve Diger
Bilgiler (Goriisme tarihi)

hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

tarafindan sozli
olarak veya
goriisme
formunun
doldurulmasi
yoluyla

(Otomatik
olmayan yollarla)
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e Disiplin ve Uyusmazhk Siirecleri

- . .. . . Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi), Ozliik S6zlesmenin Sozlii olarak,
magazalarimizdaki veya (Gorev, ¢alistigi yer bilgisi, kurulmasi veya tutanaklarin elden
depolarimizdaki disiplin islemleri bilgileri, uyar1 | ifasityla dogrudan teslim edilmesi

pozisyonunuza istinaden
disiplin siireclerinin, hukuki
uyusmazlik siire¢lerinin
yiritiilmesi, ilgili sorusturma
ve arastirmanin yapilmasi,
yaptirimin belirlenmesi ve
uygulanmasi

metninde yer alan bilgiler, tanik
beyanlari, tutanakta yer alan
bilgiler, savunma metninde yer
alan bilgiler), Gorsel ve Isitsel
Kayit (Fotograf, kamera
kayitlari, ses kayitlari), Fiziksel
Mekan Giivenligi (Glivenlik
kameras: bilgileri, giivenlik
kamerasi kayaitlar1), Islem
Giivenligi (Internet erisim
kayitlar, IP bilgisi, log kayitlari,
diger bilgisayar kayitlari,
pozisyon kapsaminda
gergeklestirilen diger islem
kayitlari) ve Hukuki islem
Bilgileri (Ilgili uyusmazlik
dosyasinda yer alan bilgiler)

dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin
islenmesinin gerekli
olmast

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi

veya e-posta
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

Magazalarimizda ¢alismaniz
halinde, kontrol ve inceleme
amaciyla yapilan magaza
ziyaretleri kapsaminda
degerlendirme yapilmasi

Degerlendirilen magaza
calisanimin,

Kimlik (Ad, soyadl) ve Ozliik
Bilgileri (Unvan, gorev, ziyarete
iligkin notlar)

Degerlendirmeyi yapan Insan
Kaynaklar: ¢calisaninin ise;
Kimlik (Ad, soyadi), fletisim
(E-posta adresi) ve Ozliik
Bilgileri (Unvan, gorev)

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiurliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri
icin veri
islenmesinin zorunlu
olmast

Magaza
ziyaretleri
esnasinda alinan
notlar ve e-posta
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

e Hukuk Siirecleri

Veri Isleme Amac Veri Kategorisi/Veri Cesidi IYlflli:Jls(lieSn; glélbni %
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, imza), Veri sorumlusunun | Aydinlatma ve
magazalarimizdaki veya Tletisim (E-posta adresi), Islem hukuki acik riza
depolarimizdaki Giivenligi (Log kayd bilgisi) ve | yikiimliligiini metinlerine iliskin
pozisyonunuza istinaden Hukuki Islem Bilgileri yerine beyan/onay
yuriitiilecek kisisel veri (Aydinlatma ve agik riza metnine | getirebilmesi i¢in vermeniz
isleme faaliyetine iligkin iligkin beyan/onay bilgileri) zorunlu olmasi suretiyle

olarak Kanun kapsaminda
aydinlatma yapilmasi ile
aydinlatma ve agik riza
metinlerine iliskin kayitlarin
toplanmasi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi1 veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden talep

Sirket ile olan istihdam iliskiniz
cercevesinde islenen kisisel
verilerinizden, yetkili ve gorevli
kamu kurum ve kuruluslarina

Veri sorumlusunun
hukuki
yukimliligini
yerine

Fiziksel
evraklarin elden
teslim edilmesi,
posta, tebligat, e-
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edilmesi halinde, yetkili ve
gorevli kamu kurum ve
kuruluslarina kars1 diger
hukuki ytlikiimliiklerimizin
yerine getirilmesi, resmi
yazisma siire¢lerinin
yiriitiilmesi ve
miizekkerelere yanit
verilmesi, ithtarname
siire¢lerinin ytiriitiilmesi,
dogacak uyusmazliklarda
mahkeme, savcilik, icra
dairesi, hakem heyeti ve
arabuluculuk gibi resmi
kurum ve kuruluslara kars1
her tiirlii dava, cevap ve itiraz
hakkinin kullanilmasi, icra
haciz ve 6deme siireclerinin
ylriitiilmesi, hukuk arsivinin
olusturulmasi, uyusmazliklara
iliskin goriisme ve anlasma
siire¢lerinin ytiriitiilmesi,
Kanun’dan dogan
yukiimliiliiklerimizin yerine
getirilebilmesi i¢in bu
belgelerin saklanmasi,
tarafimizdan bilgi talep
etmeniz halinde gerekli
bilgilerin tarafiniza
ulastirilabilmesi, calisma
siirecinizdeki stipheli
islemleri ve hukuka aykiri
hareketleri tespit edebilmek
ve Sirket i¢i denetim
siireclerinin yiiriitiilmesi

kars1 diger hukuki
yukiimliiliiklerimizin yerine
getirilmesi ile savunma ve
iddialarimiz1 desteklemek
amaciyla ya da Sirket i¢i denetim
siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli olabilecek kisisel
verilerinizi

getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin
islenmesinin
gerekli olmast

Igili kisinin temel
hak ve
ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

posta, e-tebligat
yoluyla veya
UYAP {izerinden
iletilmesi ya da
Sirket
sistemlerinin
kullanilmasi
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

e Muhasebe Siirecleri

- . . . . - Veri Islemenin Toplama

Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyads, T.C. kimlik | Kanunlarda agik¢a | Elden teslim
magazalarimizdaki veya numarasi, imza), Iletisim Oongoriilmesi edilmesi, posta, e-
depolarimizdaki (Ikametgah adresi), Ozliik posta veya
pozisyonunuza istinaden (Unvan, SGK sicil numarasi, Veri sorumlusunun | SGK’ya ait
iicret, yan haklar, ticret departman, iicret, yan haklar, hukuki sistemin
avanslari, is masraflari, sirket | {icret avanslari, is masraflari, yukiimliligiini kullanilmas1
kredi kart1 harcamalari, sirket kredi kart1 harcamalari, yerine yoluyla

O0demeler, bordro
kesintilerine iligkin gerekli
islemlerin yapilmasi, is
gormezlik raporu alinmasi
veya icra ya da vergi
dairelerinden gelen maas
haczi tebligatlarina istinaden
gerekli islemlerin ve maasg
kesintilerinin yapilmasi,
Sirket tarafindan

O0demeler, bordro kesintileri,
servis hizmeti saglanamayan
calisanlara verilen yol iicreti,
maas kesinti tutari, taksit tutari,
borg bilgisi, magaza calisant
iseniz ¢alisilan magaza, varsa
rapor bilgisi, raporlu giin sayis1 ve
tarih araligi, rapor kesintisi tutari),
Finans (Banka adi, sube kodu,
sube adi, hesap ve ciizdan

getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)
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zimmetlenen araclarla ilgili
bir trafik cezas1 alinmasi
halinde bedelin mahsup
edilmesi, diger gerekli maas
kesintilerinin yapilmasi ve
diger muhasebesel siire¢lerin
yiiriitiilmesi

numarasl, hesabin agilis tarihi,
IBAN bllglsl) ve Hukuki Islem
Bilgileri (Varsa trafik cezasi
bedeli bilgileri, varsa maas
haczine iliskin borg tutari)

kisisel verilerin
islenmesinin
gerekli olmasi

e Esitim ve Etkinlik Siirecleri

. . T s Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi, imza, Kanunlarda agik¢a | Ilgili kisi
magazalarimizdaki veya cinsiyet, dogum tarihi), Tletigsim Ongoriilmesi tarafindan form
depolarimizdaki (Cep telefonu numarasi, e-posta doldurulmasi, e-

pozisyonunuza istinaden
¢aligma siireciniz boyunca
Sirket ici uyumunuzun
saglanmasi i¢in gerekli
egitimlerin verilebilmesi,
zorunlu is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin
verilmesi ve bunlarin
kayitlarinin tutulabilmesi,
egitim sonuglarinin
degerlendirilmesi,
sertifikasyon kapsaminda
ilgili bilgilerin kaydedilmesi

adresi), Ozliik (Unvan,
departman, gorev, kidem bilgisi,
gahsllan sirket, egitim tarihi ve
stiresi, alinan egitimler, egitim
konulari ve sekli, bu egitimler
sonucu yapilan sinav/testlerin
sonucunda yer alan bilgiler) ve
Mesleki Deneyim Bilgileri
(Egitim durumu)

Veri sorumlusunun
hukuki
yukiimliligini
yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
icin veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

posta veya insan
kaynaklar1
uygulamalari
araciligryla

(Kismen otomatik
veya otomatik
olmayan yollarla)

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuza istinaden
Sirketimiz tarafindan
periyodik olarak alaninda
yetkin olan konusmacilarla
diizenlenen etkinliklere
katilmaniz halinde katilima
iliskin ilgili kayitlarin
tutulmasi

Kimlik (Ad, soyadi, imza) ve
Ozliik Bilgileri (Departman)

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

Ilgili kisi
tarafindan katilim
formunun elden
doldurulmasi
yoluyla

(Otomatik
olmayan yollarla)

e Bilisim Teknolojileri (IT) Siirecleri

- . .. . - Veri Islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim (E- | Veri sorumlusunun | Ilgili kisi
magazalarimizdaki veya posta adresi, cep telefonu hukuki tarafindan sozli
depolarimizdaki numarasi), Ozluk (Unvan, gorev, | ylkiimliliigini olarak, telefon,
pozisyonunuza istinaden ise departman) ve Islem Giivenligi yerine kisa mesaj (SMS)
baslangicta kullanici Bilgileri (IP adresi, kullanici ad1) | getirebilmesi i¢in veya e-posta

hesaplarinizin olusturulmast,
Sirket sistemlerine iliskin
erisim yetkilerinin

zorunlu olmasi

Tgili kisinin temel

yoluyla ya da
Sirket
sistemlerinin
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tanimlanmasi, glincellenmesi
ve erisim taleplerinin yerine
getirilmesi, isten ayrilis
halinde ilgili yetki ve
kullanici tanimlamalarinin
kaldirilmasi stire¢lerinin
yuriitiilmesi

hak ve
Ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

kullanilmasi
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda
Sirket sistemleri lizerinde,
wireless baglantisi, sistemleri
ve cthazlar araciligiyla
yapilan islemlere iliskin log
kayitlarinin tutulmasi

Islem Giivenligi Bilgileri (IP
adresi, kullanic1 adi, dosya erisim
bilgisi, yapilan islemlere ve
degisikliklere iliskin log kayitlari,
Sirket sistemlerine erisim yetkisi
bilgisi)

Veri sorumlusunun
hukuki
yukimliligini
yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

I1gili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliikklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

Sirket
sistemlerinin
kullanilmasi
yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda
Sirket’in ¢alisanlara sagladigi
cihazlarda ve Sirket
sistemlerinde teknik bir sorun
olmas1 halinde Bilgi
Teknolojileri (IT) Departmani
yetkilileri veya hizmet alinan
tedarikei yetkililerinden
destek alinmasi ve gerekmesi
halinde uzaktan erigim
stireclerinin yiiriitiilmesi

Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim
(Cep telefonu numarasi, e-posta
adresi), Ozliik (Departman,
pozisyon, talep konusu, soruna
iliskin ac¢iklamalar, varsa ¢oziime
iliskin aciklamalar, ¢alisilan
magaza numarasl, talep kanali,
talebe iliskin kategori/6ge/0ncelik
secimi) ve Islem Giivenligi
Bilgileri (Uzaktan erigim icin
kullanici ad, sifre, erisim
bilgileri, kayit tarihi, erisim
esnasindaki [P adresi)

Veri sorumlusunun
hukuki
yiktimliligiini
yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

Tgili kisinin temel
hak ve
ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

Sirket
sistemlerinin
kullanilmasi veya
e-posta yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

e Tesvik Siirecleri

Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi IYlflli:Jls(lieg f)lélbni _p_"{{(i)jnltzz nnlfll
Sirketimizin ve/veya Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik | Ilgili kisinin temel | Sirket
ofislerimizdeki, numarasi), Ozliik (Briit kazang hak ve sistemlerinin
magazalarimizdaki veya bilgisi, ise giris tarihi, isten ¢ikis Ozgiirliiklerine kullanilmast
depolarimizdaki tarthi, SGK matrah bilgileri, SGK | zarar vermemek yoluyla
calisanlarimizin sicil numarasi) ve Islem kaydiyla, veri
yararlanabilecegi tesviklere Giivenligi Bilgileri (Is yeri sorumlusunun (Kismen otomatik

iliskin sorgulamalarin
yapilmasi1 ve bu tesviklerden
yararlanilmasinin saglanmasi,

kullanic1 ad1 [ilgili yonetim kurulu
tivesinin T.C. kimlik numarast] ve
sifre bilgileri)

mesru menfaatleri
i¢in veri

yollarla)
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Sirketimizin istiraklerine
iliskin tesviklerden
yararlanmasi, tesvikler
kapsaminda yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi

islenmesinin
zorunlu olmasi

e Vekaletname, Sozlesme ve imza Siirecleri

- . . . . - Veri islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Sirketimizi temsil etmek Kimlik (Ad, soyadi, cinsiyet, Bir hakkin tesisi, Igili kisi

iizere yetkilendirilmeniz
halinde bu yetkilendirmeye
iliskin resmi siire¢lerin
yiiriitiilebilmesi, Sirketimiz
adina sozlesmeleri, resmi
evraklan ve ilgili diger
belgeleri imzalayabilmeniz,
adimniza vekalet/imza yetkisi
verilmesi, sdzlesme miizakere
siireclerinin ytiriitiilmesi ve
bu kapsamda fiziki ve ¢evrim
ici toplantilarin yiiriitiilmesi

anne adi, baba adi, T.C. kimlik
numarasi, uyrugu, kimlik seri
numarasi, dogum tarihi, dogum
yeri, imza, kimlik kartinin son
gecerlilik tarihi, kimlik kartini
veren makam), Iletisim (Cep
telefonu numarasi, e-posta adresi,
ikametgah adresi), Ozliik (Unvan,
firma adi, yetkinin kapsamu),
Gorsel ve Isitsel Kayit*
(Fotograf), Hukuki Islem (Imza
sirkiileri/beyannamesinde yer alan
diger bilgiler) ve Diger Bilgiler
(Okur yazarlik bilgisi)

* Sozlesme miizakerelerine
istinaden yapilan ¢cevrim ici
toplantilar ayrica
kaydedilmemekte, sadece goriisme
sirasinda karsilikl olarak anlik
gortintiiler iglenmektedir.

kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin
islenmesinin
gerekli olmasi

tarafindan elden
teslim edilmesi
veya e-posta
yoluyla

(Kismen otomatik
veya otomatik
olmayan yollarla)

e Genel Kurul/Yonetim Kurulu Siirecleri

- . .. e Veri islemenin Toplama
Veri Isleme Amaci Veri Kategorisi/Veri Cesidi Hukuki Sebebi Yontemi
Sirketimizin genel kurul veya | Kimlik (Ad, soyadi, T.C. kimlik | Kanunlarda agik¢a | Fiziki olarak
yonetim kurulu iiyesi olmaniz | numarasi, imza, cinsiyet, anne adi, | 6ngoriilmesi teslim edilmesi

halinde Sirketimizin
kurumsal siireclerinden ve
yasal ylikiimliiliikklerden
kaynaklanan islerinin
yiirlitiilmesi, yonetim kurulu,
hissedarlik yapisi, esas
s0zlesme gibi
degisikliklerinde bilgi/belge
toplanmasi, yonetim kurulu
ve genel kurul evraklariin
hazirlanmasi, imza
beyannamesi ve imza
sirkiileri hazirlanmasi, genel
kurul ve yonetim kurulu
kararlarinin olusturulmasi
icin gerekli islemlerin

baba adi, uyrugu, kimlik seri
numarasi, dogum tarihi, dogum
yeri, kimlik kartinin son gecerlilik
tarihi, kimlik kartini veren
makam), Iletisim (Ikametgah
adresi), Gorsel ve Isitsel Kayit
(Fotograf) ve Hukuki Islem
Bilgileri (Imza
sirkiileri/beyannamesinde yer alan
diger bilgiler)

Veri sorumlusunun
hukuki
yukiimliligini
yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin

veya e-posta
yoluyla

(Kismen otomatik
veya otomatik
olmayan yollarla)
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yapilmasi, ilgili siirec¢lerin
yuriitiilmesi

islenmesinin
gerekli olmasi

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

e Form, Belge ve Tutanak Siirecleri

Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri islemenin

Toplama Yontemi

Hukuki Sebebi
Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim S6zlesmenin Fiziki olarak teslim
magazalarimizdaki veya (Cep telefonu numarasi, adres, e- | kurulmasi veya edilmesi, Sirket
depolarimizdaki posta adresi) ve Ozliik Bilgileri ifasiyla dogrudan sistemlerinin

pozisyonunuz kapsaminda
calisma siiresince gorevinizle
ilgili ve goreviniz
kapsaminda imzalayacaginiz
form, belge ve tutanaklara
iligkin siireclerin yiiriitiilmesi

(SGK sicil numarast)

dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin
islenmesinin
gerekli olmasi

Igili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

kullanilmasi veya
e-posta yoluyla

(Kismen otomatik
veya otomatik
olmayan yollarla)

e KEP Siirecleri

Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri islemenin
Hukuki Sebebi

Toplama Yontemi

Kayith Elektronik Posta
(KEP) adresi kullanimai i¢in
ilgili siirecin ylirtitiilmesi

Kimlik (Ad, soyadi, cinsiyet,
anne adi, baba adi, T.C. kimlik
numarasi, uyrugu, kimlik seri
numarasi, dogum tarihi, dogum
yeri, imza, kimlik kartinin son
gecerlilik tarihi, kimlik kartini
veren makam), Iletisim (Telefon
numarasi, adres), Ozliik (Unvan,
pozisyon, titri) ve Gorsel ve
Isitsel Kayit Bilgisi (Fotograf)

Veri sorumlusunun
hukuki
yukiimliliginii
yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

Igili kiginin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri

Fiziki form
doldurulmasi veya
e-posta yoluyla

(Kismen otomatik
veya otomatik
olmayan yollarla)
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sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

e Toplanti Organizasyonu ve Iletisim Siirecleri

Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri islemenin
Hukuki Sebebi

Toplama Yontemi

Ofislerimizdeki,
magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda
Sirketin is siiregleriyle ilgili
olarak yapilacak toplantilarin
ve gergeklestirilecek
randevularin takip edilmesi,
gerekli organizasyonlarin

Kimlik (Ad, soyadi), Iletisim (E-
posta adresi) ve Ozliik Bilgileri
(Unvan, toplanti saati ve yeri)

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
icin veri
islenmesinin

Telefon veya e-
posta yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

yapilmasi zorunlu olmasi

Ofislerimizdeki, Kimlik (Ad, soyadi) ve Ozliik Veri sorumlusunun | E-posta, ilgili kisi
magazalarimizdaki veya Bilgileri (Unvan, Calistig1 yer hukuki tarafindan iletisim
depolarimizdaki bilgisi) ylkimliligini formu
pozisyonunuz kapsaminda yerine doldurulmasi veya

Sirketimizle iletisime gegen
miisteriler dahil ilgili kisilerin
talep ve sikayetlerinin
¢coziimlenmesi ve ilgili
aksiyonlarin alinmasina
iligkin iletisim stire¢lerinin
ylritiilmesi

getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

Tgili kisinin temel
hak ve
Ozgirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

telefon yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

e Giivenlik Kamera Kavdi

Siirecleri

Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri Islemenin
Hukuki Sebebi

Toplama Yontemi

Sirket merkezi, magazalar,
depolar ve diger
adreslerimizdeki giivenlik
onlemleri kapsaminda
giivenlik kamera kayitlarinin
alimmasina iligkin siireclerin
yiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi
Bilgileri (Glivenlik kamerasi
kayitlari)

Ilgili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

Givenlik
kameralarinin
kullanilmasi
yoluyla

(Kismen otomatik
yollarla)

e Magaza Satis ve Operasyon Siirecleri
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Veri isleme Amaci

Veri Kategorisi/Veri Cesidi

Veri islemenin
Hukuki Sebebi

Toplama Yontemi

Magazalarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda
magazalardaki agilis, kapanis,
rutin ve devir sayimlariin
yapilmasi ve ilgili raporlarin
hazirlanmasi, magaza destek
operasyonlar1 kapsaminda
magaza miidiirii ile tirtin
stogu, iade ve diger siireglerle
ilgili sorun veya istekler
konusunda iletisim
kurulmasi, magaza
stoklarinda bulunmayip
miisteri tarafindan talep
edilen tiriinlerin temin edilip
miisterinin paylastig1 adrese
iletilmesi, kargo teslimat
stireglerinin yiiriitiilmesi

Kimlik (Ad, soyadi, imza),
Iletisim (Cep telefonu numarasi,
e-posta adresi) ve Ozliik Bilgileri
(Unvan, satic1 kodu)

Veri sorumlusunun
hukuki
yukimliligini
yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin
islenmesinin
gerekli olmasi

I1gili kisinin temel
hak ve
Ozgiirliikklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
i¢in veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

Fiziki olarak form
doldurulmasi, e-
posta, telefon veya
¢evrim i¢i
mesajlasma
uygulamalari
yoluyla

(Kismen otomatik
ve otomatik
olmayan yollarla)

Magazalarimizdaki veya
depolarimizdaki
pozisyonunuz kapsaminda
aligveris merkezlerindeki
(“AVM”) magazalarimiza ve
magaza depolarina Sirketimiz
tirlinlerinin ulagtirilmasi

Kimlik (Ad, soyadi, imza) ve
Ozliik Bilgileri (Unvan)

S6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin
islenmesinin
gerekli olmasi

Tgili kisinin temel
hak ve
ozgiirliiklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru menfaatleri
igin veri
islenmesinin
zorunlu olmasi

Fiziki olarak form
doldurulmasi
yoluyla

(Otomatik olmayan
yollarla)

Bizimle paylasacaginiz aile {iyelerinize ait kisisel verilerle doldurulan formlardaki bilgiler, acil durumda
ulagilacak kisi bilgileri, acil durum siiregleri kapsaminda ihtiya¢ sahibi yakininiza ait bilgiler, afet
durumunda ulagilacak kisi ve hanedeki kisilere iliskin bilgiler) ilgili olarak aile {iyelerinizin ve irtibat
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kisilerinizin bilgilendirilmeleri ve gerektigi takdirde agik rizalarmin alinmasina iliskin sorumluluk
tarafiniza aittir.

2. Kisisel Verilerinizi Kimlere ve Hangi Amacgla Aktarabiliriz?

¢ Yasal bildirim, beyan ve denetim yiikiimliiliiklerini ve ilgili sair yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi,
adli ve resmi yazigsmalarin yapilabilmesi, hukuki uyusmazliklarin yiiriitiilmesi ve dava ve cevap haklari
gibi yasal haklarimizi kullanabilmek, Sirketimizin yararlandig1 tesvikler kapsamindaki ylikiimliiliikleri
yerine getirebilmek amaglariyla SGK, Saghk Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhigi, ISKUR, ihracatci
birlikleri, ilgili ticaret sicili miidiirliikleri ve ilgili yetkili kamu kurum ve kuruluslari, mahkeme, icra
miudiirliikleri, vergi daireleri, savcilik, kolluk kuvvetleri, noterlikler, emniyet miidirliikleri ve diger
adli/idari makamlara yukarida Resmi Kurumlara Bildirim Siiregleri, Ise Giris Siirecleri, Isten Ayrilis
Siiregleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Siirecleri, Muhasebe Siirecleri, Zam ve Yan Hak Siirecleri, is Kazas1
Siiregleri, Vekaletname, Sézlesme ve Imza Siiregleri, Tesvik Siirecleri, KEP Siirecleri ve Disiplin ve
Uyusmazlik Siirecleri kapsaminda islenecek Kimlik, Iletisim, Ozliik, Finans, Mesleki Deneyim,
Gorsel ve Isitsel Kayit, islem Giivenligi, Fiziki Mekan Giivenligi, Hukuki Islem ve Diger
Bilgileriniz ile Hukuk Siirecleri kapsaminda islenecek kisisel verilerinizden bizden istenen bilgileri,

e Yasal bildirim, beyan ve denetim ylikiimliiliiklerini ve ilgili sair yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,
adli ve resmi yazismalarin yapilabilmesi, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, herhangi
bir hukuki uyusmazlik meydana geldiginde hukuki destek alinmasi, disiplin ve uyusmazlik siireclerinin
ve denetim siireglerinin yiiriitilmesi konusunda destek alinmasi i¢in ¢aligmakta oldugumuz
avukatlar/hukuk biirolarina yukarida Ise Giris Siiregleri, Kart Siiregleri, Resmi Kurumlara Bildirim
Siiregleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Siiregleri, Izin Siirecleri, Muhasebe Siirecleri, Zam ve Yan Hak
Siirecleri, Vekaletname, Sozlesme ve Imza Siiregleri, Is Kazas1 Siirecleri, Genel Kurul/Yénetim Kurulu
Siiregleri ve Disiplin ve Uyusmazlik Siirecleri kapsaminda isledigimiz Kimlik, Iletisim, Ozliik, Finans,
Mesleki Deneyim, Gorsel ve Isitsel Kayit, islem Giivenligi, Fiziksel Mekan Giivenligi, Hukuki
Islem ve Diger Bilgileriniz ile Hukuk Siirecleri kapsaminda islenecek kisisel verilerinizi,

¢ Bilisim teknolojilerine iligkin iiriin veya hizmet tedarigi, bakim ve destek hizmetleri konularinda destek
aldigimiz tedarikg¢ilerimize (veri tabani yonetimi, liriin veya hizmet tedarigi, bakim ve destek hizmetleri
alinan firmalar) Sirket biinyesinde kullandigimiz sistemler kapsaminda isledigimiz ve veri
tabanlarimizda tuttugumuz Kimlik, iletisim, Finans, Ozliik, Mesleki Deneyim, Gorsel ve isitsel
Kayit, Fiziksel Mekan Giivenligi, islem Giivenligi, Hukuki islem ve Diger Bilgilerinizi,

e (Odeme siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in bu konuda hizmet alinan bankalara Kimlik (ad, soyads, T.C. kimlik
numarasi) ve Finans Bilgilerinizi (IBAN bilgisi, 6deme tutari, banka hesap numarasi),

e (alisanlara servis ve ozel transfer hizmetlerinin saglanmasi, bu hizmetlere iliskin koordinasyonun ve
yOnetimin saglanmasi i¢in bu konuda destek aldigimiz servis hizmeti veren tedarik¢ilerimize yukarida
Servis ve Ozel Transfer Siirecleri kapsaminda isledigimiz Kimlik (ad, soyadi), Tletisim (cep telefonu
numarasi, il/ilge bilgisi, alinacak ve ulastirilacak adres bilgisi) ve Ozliik Bilgilerinizi (ise baslama
tarihi),

e insan kaynaklari siire¢leri kapsaminda ise giris siireglerinin vyiiriitiilmesi ve ozliik dosyasinm
olusturulmasi i¢in destek hizmeti alinmas1 amaciyla insan kaynaklar siireglerine iligskin destek hizmeti
aldigimiz tedarikgilere Ise Giris Siirecleri, Pozisyon Yetkilileri Tarafindan Yiiriitiilen Aday Siiregleri ve
Zimmet Siiregleri kapsaminda isledigimiz Kimlik, Iletisim, Finans, Ozliik, Mesleki Deneyim, Gorsel
ve Isitsel Kayit, Hukuki Islem ve Diger Bilgilerinizi,

e (Calisanlara Sirket’e ait GSM hattinin devredilmesi, ¢alisma siiresi boyunca ¢alisana ait GSM hattinin
Sirket’e devredilmesi ve ¢alisanin Sirket’ten ayrilmasi halinde ilgili GSM hattinin yeniden ilgili ¢alisan
iizerine devredilmesine iligkin siire¢lerin yiiriitiilmesi amaciyla bu konularda hizmet alinan ilgili operator
firmalaria yukarida GSM Hat Siiregleri kapsaminda isledigimiz Kimlik ve Iletisim Bilgilerinizi,
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Egitim siireclerinin organizasyonu ve yonetilmesi, gerekli sertifikasyonlarin yapilmasi, egitim
stirecleriyle ilgili olarak yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli bildirimlerin yapilmasi igin
bu konuda destek aldigimiz tedarikgilerimize (is giivenligi uzmanu, is yeri sagligi ve giivenligi konusunda
hizmet veren firmalar, egitim hizmeti alinan firma, is yeri hekimi) yukarida Egitim ve Etkinlik Siirecleri
kapsaminda isledigimiz Kimlik, Iletisim, Ozliik ve Mesleki Deneyim Bilgilerinizi,

PDKS hizmeti alinmasi amaciyla bu konuda destek aldigimiz PDKS hizmeti veren tedarik¢imize,
yukarida Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Siiregleri kapsaminda isledigimiz Kimlik ve Ozliik
Bilgilerinizi,

Fiziksel giivenlik hizmeti alinmasi amaciyla bu konuda destek aldigimiz giivenlik hizmeti veren
tedarik¢imize yukarida Giivenlik Kamera Kaydi Siiregleri kapsaminda isledigimiz Fiziksel Mekan
Giivenligi Bilgilerinizi (glivenlik kamerasi kayitlar1),

Hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi amaciyla ve talep edilmesi halinde yetkili kurum ve
kuruluslara, Giivenlik Kamera Kaydi Siirecleri kapsaminda isledigimiz Fiziksel Mekan Giivenligi
Bilgilerinizi (giivenlik kamerasi kayitlar),

Ofislerimizdeki veya depolarimizdaki pozisyonunuza istinaden tarafiniza ara¢ zimmetlenmesi ve bu
aracla ilgili olarak bir kaza meydana gelmesi halinde bu kazaya iligskin gerekli bilgilendirmenin ve
sigorta gibi gerekli siireclerin yiiriitiilmesi i¢in arag¢ kiralama hizmeti aldigimiz tedarik¢imize ve sigorta
hizmet aldigimiz sigorta sirketi tedarik¢imize, yukarida Ara¢ Kazasi Siirecleri kapsaminda isledigimiz
Kimlik, iletisim ve Ozliik Bilgilerinizi,

Sirketimizi temsil etmek lizere yetkilendirilmeniz halinde bu yetkilendirmeye iliskin vekaletname/imza
yetkisi siireclerinin yiiriitiilmesi, Sirketimiz adina sdézlesmelerin, resmi evraklarin ve ilgili diger
belgelerin imzalanmasi kapsaminda Noterliklere, ilgili yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, ilgili
sOzlesmelerin kars1 taraflarina, hizmet alinan avukatlara/hukuk biirolarina, ithalat ihracat ve giimriiksiiz
satis magazasinin sevkiyatlar1 hususlarinda glimriikleme ve danigsmanlik hizmeti ile transit glimriikleme
islemleri alinmasi kapsaminda giimriik hizmeti veren firmalara yukarida Vekaletname, S6zlesme ve
Imza Siiregleri kapsaminda isledigimiz Kimlik, fletisim, Ozliik, Gorsel ve Isitsel Kayit, Hukuki Islem
ve Diger Bilgilerinizi,

Is saglig1 ve giivenligine iliskin faaliyetlerin ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, acil durum
ekiplerinin olusturulmasi, ISG Kurul toplantilarinin diizenlenmesi, toplant: tutanaklarinin tutulmast, risk
analizi hazirlanmasi, zorunlu calisan ve ¢alisan temsilcilerinin belirlenmesi, herhangi bir kaza veya
hastalik sebebiyle eski isini yapamayanlarin belirlenmesi, ¢alisan durumlarmin degerlendirilmesi,
calisanlarin uygun islerde calistirilmasina yonelik ¢alisma yapilmasi, is kazasi olmasi halinde gerekli
tutanaklarin tutulmasi ve yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, yasanilan kazalarin malzemeye veya
kisiye zarar vermemesi halinde yasal yiikiimliilik kapsaminda Ramak Kala Formu diizenlenmesi,
calisanlara zimmetlenen donanimlarin denetiminin ve takibinin yapilmasi gibi is saghig1 ve giivenligi
stire¢lerinin yiiriitilmesi i¢in bu konuda destek aldigimiz tedarikgilerimize (is giivenligi uzmana, is yeri
saghg ve giivenligi konusunda hizmet veren firmalar, is yeri hekimi), yukarida Is Saghgi ve Giivenligi
Siirecleri kapsaminda isledigimiz Kimlik, Tletisim, Ozliik ve Mesleki Deneyim Bilgilerinizi,

Is Saglig1 ve Giivenligi Siiregleri kapsaminda yiiriitiilen acil durum ekibinde destek elemani olarak
gorevlendirilmeniz halinde Isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik’in 11/9. maddesi uyarinca is
yerinde c¢alisanlarin goriis seviyesine uygun ylkseklikte ve goriiniir bir sekilde destek elemanlarinin
bilgilerini igeren bir listenin asilmasi yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi i¢in Kimlik (ad, soyadi),
Iletisim (iletisim bilgileri) ve Ozliik Bilgilerinizi (unvan, sorumluluk alani) merkez ofisimiz ve
depolarimiz ile magazalarimizin yalnizca ¢alisanlarin erisimi oldugu ortak alanlarinda herkese agik bir
sekilde ilan edilmesiyle,

Is Yeri Hekimi Siirecleri kapsaminda ise giriste alinan saghk kayitlarmin incelenmesi, ise
uygunlugunuzun degerlendirilmesi, saglik durumunuzdaki degisimlerin takip edilmesi ve gerektiginde
miidahale i¢in saklanmasi, ige giris ve periyodik muayenelerin gergeklestirilmesi, saglik raporlarinin
kontrolii ve saklanmasi, saglik raporu diizenlenmesi, istirahat raporu diizenlenmesi, regete yazilmasi,
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sistemlere ilgili kayitlarin yapilmasi, is gormezlik raporlarinin onaylanmasi ve takip edilmesi, resmi
kurum ve kuruluglarca saglik belgelerinin talep edilmesi halinde hukuki ylikiimliiliigiimiiziin yerine
getirilmesi i¢in bu konuda destek aldigimiz tedarik¢ilerimize (is veri saglhigt ve giivenligi konusunda
hizmet veren firmalar, is yeri hekimi) yukarida Is Yeri Hekimi Siiregleri kapsaminda isledigimiz Kimlik,
Tletisim, Ozliik, Mesleki Deneyim ve Diger Bilgilerinizi,

Sirketimizin ve/veya ¢alisanlarimizin Teknopark ve ARGE calisanlarina iliskin olanlar dahil ilgili tesvik
ve desteklerden yararlanabilmesi, ilgili ¢calisanlarin isten ayrilis stireglerinin yiiriitiilmesi ve bu tesvikler
kapsamindaki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in destek aldigimiz tesvik konusunda danigmanlik
hizmeti veren tedarik¢imize Ise Giris Siirecleri kapsaminda islenen zliik dosyas1 kapsamindaki kisisel
verileriniz ile Isten Ayrilis Siiregleri ve Tesvik Siirecleri kapsaminda islenen Kimlik (ad, soyadi, T.C.
kimlik numaras1), Ozliik (isten ayrilma tarihi, isten ayrilma sebebi, SGK meslek kodu, puantaj bilgileri,
briit kazang bilgileri) ve Islem Giivenligi Bilgilerinizi (is yeri kullanic1 adi [ilgili yonetim kurulu
tiyesinin T.C. kimlik numarasi] ve sifre bilgileri),

Zorunlu bireysel emeklilik siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in bu konuda destek aldigimiz sigorta hizmeti
veren tedarik¢imize Kimlik (ad, soyadi, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi), Tletisim (e-posta adresi,
cep telefonu numarasi, ikametgéh adresi) ve Finans Bilgilerinizi (IBAN bilgisi),

Ozel saglik sigortasinin veya tamamlayici saglik sigortasiin saglandigi bir kadrodaysaniz ilgili saglik
sigortanizin ilgili sigorta sirketi tarafindan ise giriste yapilabilmesi ve isten ¢ikista sona erdirilebilmesi
icin sizinle sigorta sirketi/acentesi arasinda iletisimin kurulabilmesi amaciyla 6zel ve tamamlayici saglik
sigortas1 hizmeti veren sigorta sirketi/acentesine Kimlik (ad, soyadi, T.C. kimlik numaras1), Iletisim (e-
posta adresi, telefon numarasi) ve Ozliik Bilgilerinizi (ise giris tarihi); tarafiniza saglanan saglik
sigortasi poligesine iliskin bir sorun yasanmasi halinde ise bu konunun ¢6ziimii i¢in 6zel ve tamamlayici
saglik sigortas1 hizmeti veren sigorta sirketine/acentesine Kimlik (ad, soyadi, T.C. kimlik numarasi) ve
Ozliik Bilgilerinizi (polige numaras),

Yemek kart1, yaka/giris karti, kartvizit olusturulmasi ve basilmasi siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in yemek
kart1, yaka/girig karti ve kartvizit hizmeti aldigimiz tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza, yukarida Kart
Stiregleri kapsaminda isledigimiz Kimlik, Iletisim ve Ozliik Bilgilerinizi ve ofis veya depo ¢alisani
iseniz ayrica Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgilerinizi,

Kargo ve kurye hizmeti konusunda destek aldigimiz kargo ve kurye hizmeti veren tedarik¢ilerimize
Kimlik (ad, soyad1) ve Iletisim Bilgilerinizi (teslimat adresi, cep telefonu numarasi),
Magazalarimizdaki acilis, kapanig, rutin ve devir sayimlarinin yapilmasi siireglerinin yiiriitiilmesi
konusunda destek aldigimiz sayim hizmeti veren tedarik¢imize Kimlik (ad, soyadi, imza), Iletisim (cep
telefonu numarasi, e-posta adresi) ve Ozliik Bilgilerinizi (unvan, satic1 kodu),

Sirketimiz tarafindan AVM’lerdeki magazalarimiza ve magaza depolarina iriinlerin ulastiriimasi
amaciyla bu konuda lojistik hizmeti veren tedarikcimize Kimlik (ad, soyadi, imza) ve Ozliik
Bilgilerinizi (unvan),

Arsivleme konusunda destek aldigimiz fiziki saklama/arsivleme hizmeti veren tedarikgilerimize
yukarida Ise Giris Siirecleri, Isten Ayrilis Siirecleri, Is Saglig1 ve Giivenligi Siiregleri, izin Siirecleri ve
Muhasebe Siirecleri kapsaminda isledigimiz Kimlik, Iletisim, Ozliik, Finans, Mesleki Deneyim,
Gorsel ve Isitsel Kayit, Hukuki Islem ve Diger Bilgilerinizi,

Bir birlesme, satis, yeniden yapilanma, yeniden organizasyon, tasfiye veya Sirket’in varliklarinin bir
kisminin veya tamaminin baska bir sekilde satilmasi veya devredilmesi durumunda veya devam eden
bir is olarak veya iflas, tasfiye veya benzeri bir parcasi olarak Sirket blinyesinde yer alan kisisel verilerin

transfer edilen varliklar arasinda yer aldig1 islem halinde bir potansiyel aliciya/alictya veya baska bir
halefe,

27/30



o Saghk Bilgileri Siirecleri

» Yasal bildirim, beyan ve denetim yiikiimliiliiklerini ve ilgili sair ylkiimliliklerimizi yerine
getirmek, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, herhangi bir hukuki uyusmazlik
meydana geldiginde delil olarak kullanilabilmesi amaciyla SGK, Saghk Bakanligi, ISKUR,
mahkeme, savcilik, kolluk kuvvetleri ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

» Yasal bildirim, beyan ve denetim yikiimliiliklerini ve ilgili sair yiikiimliiliklerimizin yerine
getirilmesi, adli ve resmi yazismalarin yapilabilmesi, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi
verilmesi, herhangi bir hukuki uyusmazlik meydana geldiginde hukuki destek alinmasi
konularinda destek alinmasi i¢in ¢alismakta oldugumuz avukatlar/hukuk biirolarina,

» Ofislerimizdeki, depolarimizdaki veya magazalarimizdaki pozisyonlara istinaden Sirketimizdeki
engelli kadrosundan ise girisinizin yapilmasi, buna iliskin aylik yasal bildirimlerin yapilmasi ve
isten ¢ikis islemlerin yapilmasi i¢in Saghk Bilgilerinizi (engelli statiiniize iliskin ve engelliliginizi
kanitlar saglik bilgileri) SGK, Saglik Bakanlig1, ISKUR ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

> Is Saglig1 ve Giivenligi Siirecleri ve Saglik Bilgileri Siirecleri’nin yiiriitiilmesi i¢in bu konuda
destek aldigimiz tedarik¢ilerimize (is guivenligi uzmani, is yeri saglhgi ve giivenligi konusunda
hizmet veren firmalar, is yeri hekimi),

» Saglik Bilgileri Siiregleri’nin yiriitiilmesi kapsaminda goérev alan hemsirenin grup sirketimiz
biinyesinde istihdam edilmesi nedeniyle ilgili grup sirketimize,

> Is saglig1 ve giivenligi hizmetinin alindig1 is yeri hekimi tarafindan is saghigi/giivenligine iliskin
islemlerin programlar aracilifiyla takip edilmesi nedeniyle sunucu hizmeti aldigimiz
tedarike¢ilerimize,

» Ofislerimizdeki veya depolarimizdaki pozisyonunuza istinaden tarafiniza ara¢ zimmetlenmesi ve
bu aragla ilgili olarak bir kaza meydana gelmesi halinde bu kazaya iligskin gerekli bilgilendirmenin
ve sigorta gibi gerekli silireclerin yiiriitiilmesi i¢in ara¢ kiralama hizmeti aldigimiz tedarik¢imize
ve sigorta sirketine,

» Arsivleme konusunda destek aldigimiz fiziki saklama/arsivleme hizmeti veren tedarikgilerimize,

» Bir birlesme, satis, yeniden yapilanma, yeniden organizasyon, tasfiye veya BB Magazacilik’in
varliklarinin bir kismimnin veya tamaminin bagka bir sekilde satilmasi veya devredilmesi
durumunda veya devam eden bir is olarak veya iflas, tasfiye veya benzeri bir pargasi olarak BB
Magazacilik biinyesinde yer alan kisisel verilerin transfer edilen varliklar arasinda yer aldigi islem
halinde bir potansiyel aliciya/aliciya veya bagka bir halefe,

o Acil Durum Siirecleri: Kimlik, iletisim, Ozliik ve Saghk Bilgilerinizi,
» Acil durum ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla s6z konusu ihtiyaci belirten kisilere,

o Afet Durumu Siirecleri: Kimlik, iletisim, Ozliik, Diger ve Saghk Bilgilerinizi,
» Afet durumunda hizli bir sekilde ulagsmalarini ve gereksinimlerinin ¢oziimiiniin saglanmasi
amaciyla ilgili resmi kurum, kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerine,

o Egitim ve Etkinlik Siirecleri: Yukarida Egitim ve Etkinlik Siiregleri kapsaminda calisilan alan ve
gorev hakkinda bilgi verici nitelikteki egitim videolarmin ¢ekiminin yiiriitiilmesi i¢in isledigimizi
belirtmis oldugumuz Kimlik (ad, soyadi), Ozliik (unvan) ve Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgilerinizi
(fotograf, video ve ses kaydi),

» Sirketimiz c¢aligsanlarina gerekli egitimlerin verilmesinin saglanmasi amaciyla bu kapsamda
cekilen egitim videolarinin yiiklendigi egitim hizmeti alinan firmaya,

» Bu konuda kendi calisanlarmma gerekli egitimlerin verilmesinin saglanmasi amaciyla BB
Magazacilik magazalarini isleten bayilere,
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o Grup Sirketleri ile Ozliik Dosyas1 Paylasimi: Grup sirketleri (Boyner Grubu Sirketleri [4ltinyildiz
Tekstil ve Konfeksiyon A.S., BR Magazacilik Ticaret A.S., Boyner Biiyiik Magazacilik A.S., BNR
Teknoloji A.S. ve Boyner Holding A.S.'ve bagh diger sirketler ile mevcut-miistakbel diger istirakleri],
LB Borekgilik Gida Sanayi Ticaret A.S., Karma Marka Magazacilik Ticaret A.S., Ran Konfeksiyon
Tekstil Turizm Ticaret ve Sanayi A.S., RPT Gida ve Turizm A.S., Ozege Tekstil Konfeksiyon Sanayi
ve Ticaret A.S., Yeniege Konfeksiyon ve Bilgisayar Elektronik Uriinleri Malzemeleri Pazarlama
Sanayi ve Ticaret A.S., Ect Magazacilik Tekstil Gida Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., Esa Magazacilik ve
Turizm Isletmeciligi A.S., Ayda Magazacilik ve Ticaret A.S., Izmir Ege Restorancilik ve Gida Ticaret
Anonim Sirketi) biinyesindeki baska bir sirkete transfer olmaniz halinde Ise Giris Siirecleri
kapsaminda islenen 6zliik dosyas1 kapsamindaki kisisel verilerinizi,
> Tlgili Grup sirketine,

» Bir birlesme, satig, yeniden yapilanma, yeniden organizasyon, tasfiye veya BB Magazacilik’in
varliklarinin bir kismimin veya tamaminin baska bir sekilde satilmasi veya devredilmesi
durumunda veya devam eden bir ig olarak veya iflas, tasfiye veya benzeri bir pargasi olarak BB
Magazacilik blinyesinde yer alan kisisel verilerin transfer edilen varliklar arasinda yer aldigi islem
halinde bir potansiyel alictya/aliciya veya bagka bir halefe

acik rizaniza dayanarak aktarmaktayiz.
e Yurt Disina Aktarim:

o lIse Giris Siiregleri, Resmi Kurumlara Bildirim Siirecleri, Isyeri, Kadro ve Sicil Degisikligi Siirecleri,
Zimmet Siirecleri, GSM Hat Siirecleri, Servis ve Ozel Transfer Siirecleri, Zam ve Yan Hak Siirecleri,
I¢ Degerlendirme Merkezi ve Envanter/Test Siirecleri, Ise Baslangic Duyurusu Siiregleri, Calisan
Duyurulart Siiregleri, Afet Durumu Siiregleri, Acil Durum Siiregleri, Is Yeri Hekimi Siirecleri, Is
Kazasi Siiregleri, Isten Ayrilis Siirecleri, Saglik Sigortasi Siiregleri, Disiplin ve Uyusmazlik Siirecleri,
Hukuk Siiregleri, Muhasebe Siiregleri, Egitim ve Etkinlik Siirecleri, Bilisim Teknolojileri (IT)
Siirecleri, Vekaletname, Sozlesme ve Imza Siirecleri, Genel Kurul/Yénetim Kurulu Siirecleri, Form,
Belge ve Tutanak Siiregleri, KEP Siirecleri, Toplant1 Organizasyonu ve Iletisim Siirecleri, Magaza
Satis ve Operasyon Siirecleri, Pozisyon Yetkilileri Tarafindan Yiiriitiilen Aday Siire¢leri, Performans
ve Yetkinlik Degerlendirme Siiregleri, CoffeeTalks Siirecleri, Personel Devam Kontrol Sistemi
(PDKS) Siiregleri, Is Saghg ve Giivenligi Siiregleri, Giivenlik Kamera Kayd: Siiregleri, Tesvik
Siirecleri, Kart Siiregleri ve Izin Siiregleri kapsaminda isledigimiz Kimlik, iletisim, Finans, Ozliik,
Mesleki Deneyim, Gorsel ve Isitsel Kayit, Fiziksel Mekan Giivenligi, islem Giivenligi, Hukuki
Islem ve Diger Bilgilerinizi, sirket ici ve sirket dis1 iletisim ve is siireclerinin yiiriitiilmesi icin e-
posta hizmetinin alinmasi amaciyla hizmet aldigimiz tedarik¢imizin (e-posta sunucu hizmeti
saglayicilar) e-posta hizmeti sundugu sunucularinin yurt disinda bulunmasi nedeniyle,

o Saglik Bilgileri Siirecleri, Afet Durumu Siire¢leri ve Acil Durum Siiregleri kapsaminda islenen Saghk
Bilgilerinizin e-posta yazigsmalarina konu olmasi halinde, hizmet aldigimiz e-posta hizmeti
tedarikcisinin sunucularinin yurt disinda bulunmasi nedeniyle,

o Zimmet Siirecleri, Ara¢ Kazas1 Siirecleri, Servis ve Ozel Transfer Siiregleri, Pozisyon Yetkilileri
Tarafindan Yiriitiilen Aday Siirecleri, Magaza Satis ve Operasyon Siirecleri, Egitim ve Etkinlik
Siiregleri, Ise Giris Siirecleri, Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Siirecleri ve Kart Siirecleri
kapsaminda isledigimiz Kimlik, Iletisim, Ozliik, Finans, Mesleki Deneyim, Gorsel ve Isitsel
Kayit, Hukuki islem ve Diger Bilgilerinizi iletisim siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in kullanilan ¢cevrim
ici mesajlasma uygulamasinin bu hizmeti sundugu sunucularinin yurt disinda bulunmasi nedeniyle,

o Kimlik (ad, soyad), Tletisim (cep telefonu numarasi, e-posta adresi), Ozliik (pozisyon) ve Gorsel ve
Isitsel Kayit Bilgilerinizi (video, ses kaydi) cevrim ici toplanti ve gériismelerin gerceklestirilmesi ve
dahil olmamz halinde I¢ Degerlendirme Merkezi ve Envanter/Test Siiregleri’nin yiiriitiilmesi
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kapsaminda isledigimiz Kimlik, iletisim, Ozliik, Gorsel ve Isitsel Kayit ve Diger Bilgilerinizi
video konferans platform hizmeti/cevrim i¢i gorlisme hizmeti aldigimiz tedarikg¢ilerimizin
sunuculariin yurt disinda bulunmasi nedeniyle,

o Kimlik (ad, soyadi, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, uyrugu, anne adi, baba
adi, imza, kimlik seri numarasi, kimlik kartinin son gegerlilik tarihi, kimlik kartin1 veren makam,
niifusa kayith oldugu yer bilgisi), Tletisim (telefon numarasi, e-posta adresi, ikametgah adresi, izin
esnasinda bulunulacak adres), Ozliik (SGK sicil numarasi, pozisyon, departman, kadro bilgisi,
onceki calisilan is yeri bilgisi, is yerinde yapilan ig/is kolu, gorev, ise baslama tarihi, isten ayrilma
tarihi, bir 6nceki is yerine ait ¢caligma belgesinde yer alan diger bilgiler, izin bilgisi, yillik izin bilgisi,
izin tiirl, izin baslangi¢-bitis tarihi, kalan izin, magaza ¢alisani iseniz c¢aligilan magaza, bordro
bilgisi), Finans (IBAN bilgisi), Mesleki Deneyim (diplomada yer alan bilgiler) ve Gorsel ve Tsitsel
Kayit Bilgilerinizi (fotograf), insan kaynaklar1 siirecleri kapsaminda ise giris siireclerinin
yliriitiilmesi, ise giris siireglerine iligskin bilgi ve belgeler ile iletisim bilgilerinin toplanmasi, izin
stirecleri kapsaminda izin talep ve onay siireclerinin yliriitiilmesi, bordronun iletilmesi, anket ve
duyurularin yapilmasi, caligsanlar arasinda iletisim siireglerinin yliriitilmesi konularinda destek
alinmas1 amaglariyla; magazalarimizda calistyorsaniz ayrica Kimlik (ad, soyadi) ve Ozliik
Bilgilerinizi (giris ve c¢ikis saatleri, personel kodu), magaza vardiya siire¢lerinin takibi konusunda
destek alinmasi1 amaciyla; kullanilan tedarik¢inin insan kaynaklari ve 1is giicli yoOnetimi
yazilimi/uygulamasinin sunucularinin yurt disinda bulunmasi nedeniyle,

yurt disina aktarmaktayiz.

3. Haklariniz Nelerdir?

Tarafimizca islenen kisisel verilerinize iliskin olarak her zaman Kanun’un 11. maddesinde yer alan
haklariniza iliskin tarafimiza basvuruda bulunabilirsiniz. Basvurularinizi Veri Sorumlusu olarak BB
Perakende Magazacilik San. ve Tic. A.S.’ye asagida belirtilen adresimize yazili basvuru yaparak veya
sistemimizde kayitli bulanan e-posta adresinizden e-posta gdndermek suretiyle iletebilirsiniz. (Ilgili talebin
Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’de yer alan sartlara uygun olmasi gerektigini
hatirlatmak isteriz.)

Yazih basvuru:

Liitfen bagvurulariniz1 yaparken asagidaki ifadeyi zarfin iizerine/yazinin bagligina aynen yaziniz.
“BB Perakende Magazacilik San. ve Tic. A.S Hukuk Departmani dikkatine”
Basvurulariniz1 asagidaki adrese gonderiniz:

“Pancar Organize Sanayi Bolgesi Mah. 6. Cadde No:3 Torbali, izmir/Tiirkiye”

E-posta yoluyla basvuru:

Liitfen bagvurunuzun “Konu” kismina asagidaki ibareyi aynen yaziniz.

“BB Perakende Magazacilik San. ve Tic. A.S Hukuk Departmam dikkatine”
Bagvurularinizi asagidaki e-posta veya KEP adresine gonderiniz:

KEP adresi: bbperakende@hs03.kep.tr

E-posta adresi: kvkktalep@bbperakende.com
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